
美国中经合集团为投资牵头者  李开复全心投入重金支持的创新工场 

 

2009 年 9 月 7 日，北京–今天，刚刚辞去谷歌全球副总裁、大中华区职务

总裁的李开复博士在北京举办新闻发布会，宣布他将在北京创办旨在帮助中国青

年成功创业的“创新工场”(www.innovation-works.com)，开启自己人生的新篇章。 

 
创新工场是一个全方位的创业平台，旨在培育创新人才和新一代高科技企业。

创新工场将吸引一批优秀创业者和工程师，在李开复博士的带领下，开创出最有

市场价值和商业潜力的项目，进行研发和市场运营。当项目成熟到一定程度后，

自然剥离母体成为独立子公司，直至最后上市或被收购。创新工场将立足信息产

业最热门领域：互联网、移动互联网和云计算，并选择相关技术作为创业的起点。  
 

创新工场在未来五年将投入 8 亿人民币。投资牵头者为刘宇环先生创立的中

经合

到创新工场的前景，李开复充满信心：“现在是中国崛起的时代，机会蕴

藏在

北京市副市长苟仲文亲临发布会现场并表示：“希望创新工场以中关村国家

自主

1991 年结识开复，到今年已经 18 年了。从苹果、SGI，
到微

在风险投资界 20 多年、被称为“亚裔创投元老”的刘宇环说：“我从 1999 年

开始

集团，投资者还包括财富 100 强企业、知名创投和中美精英人士，其中有郭

台铭领导的富士康科技集团、柳传志领导的联想控股有限公司、俞敏洪领导的新

东方教育科技集团、YouTube 创始人陈士骏等。这些已经是成功传奇的明星创业

者中，很多表示愿意共同辅导青年创业者，他们的加入使创新工场如虎添翼，他

们的参与将使创业精神在一批批创业者中薪火相传。 
 
谈

每一个创新的企业里。中国经济的复苏、中国创业板的设立、中国优秀人才

的云集、3G 和云计算时代的来临 -- 这些都让我们确信今天是做创新工场的完

美时机。从人才培养的角度，我们希望看到越来越多的中国青年在我们的帮助下

实现梦想；从公司商业运作的角度，我们希望每年能够创建出 3-5 个公司，辅助

它们成长，甚至诞生几个影响世界的中国品牌；从投资者的角度，我们希望在几

年之后就能够对投资者有优厚的回报。” 
 

创新示范区为依托，为北京培养更多的创业家、企业家，为中国创造有价值

的品牌、知识产权和高端信息产业。”他说：“李开复博士一直从事科技创新工

作，具有丰富的科技创新经验。现在李博士将自己的经验演变成实际的创新工场，

必将产生极大的带头作用。” 
 
郭台铭说：“我从

软、谷歌，开复每加入一间新公司，我就会向他请教技术与产业发展的最新

趋势。我佩服他对科技领域的精确把握和科技改变生活的奇思创意。今天，我很

高兴看见开复把自己的创意变成了创新工场，我相信创新工场将会引领中国未来

的网络科技创新。我也很高兴成为开复的创始投资人。” 
 

在中国从事风险投资，尽管中国风险投资发展迅速，但缺乏相对成熟的创业

环境，创业实际成功率并不高。近几年全球资金源源不断注入中国，但创业者缺

少管理经验、欠缺初期启动资金、难以吸引卓越技术管理人才等诸多因素并没有

改善，开复的创新工场恰逢其时，填补了其中的空白。创新工场是一个以‘财’

http://www.innovation-works.com)%EF%BC%8C%E5%BC%80%E5%90%AF%E8%87%AA%E5%B7%B1%E4%BA%BA%E7%94%9F%E7%9A%84%E6%96%B0%E7%AF%87%E7%AB%A0%E3%80%82/


+‘才’为标志的，也是天使投资 + 创新产品的高度规模化、产业化的风险投资

新模式。将甄选最优秀的创业理念、创业者、工程师，把每一个创业环节进行最

优匹配，再提供资金、指导和后援。创新工场将成为创业资源的最佳整合者。我

相信这个模式能启发整个中国风险投资行业的研发机制、人才培养机制，甚至影

响整个技术类公司在中国的创新成长模式。” 
 

谈到创办创新工场的初衷，李开复博士坦言：“过去 10 年来，我的职业梦

想一

 

在建立创新工场前，李开复博士是谷歌全球副总裁、大中华区总裁。在谷歌

中国

最近，由谷歌美国总部发起对公司所有高管的评估调查中，在员工对全球所

有副

李开复博士说：“过去四年是我非常幸运的四年，也是非常开心的四年。我

特别

现年 47 岁的李开复祖籍四川成都。11 岁时赴美留学，1983 以最高荣誉毕业

于哥

留校执教两年后，李开复博士于 1990 年加盟苹果公司，在 5 年时间内升为

多媒

直与中国、中国青年牢牢结合在一起。这些年来，我因工作吸引了一大批在

美国工作多年的优秀华人回到中国。他们和中国青年的热情、才智、创造力和创

业中遇到的困难和困惑极大地触动了我，成为我今天转型的一个诱因。创新工场

能够发挥我过去 20 年科研和职业经理人生涯积累的经验，发挥我对中国和中国

青年人的了解，以一个可持续、规模化的模式，更直接地帮助他们。” 
 
 
新闻背景资料：
 

的四年，李开复博士在大中华区建立了约 700 人的精英团队。他带领团队不

懈努力，使谷歌在华市场份额不断提升，从 2006 年的 16.1%已经提高到现在的

31.0%，增长近一倍（数据来自易观国际）。李开复博士带领的中国团队一直专

注产品开发，把谷歌中文搜索和其他中文产品做到业界领先水平。同时，谷歌地

图、谷歌手机地图、谷歌手机搜索、谷歌翻译在 2009 年成为中国使用率最高的

相关软件。 
 

总裁评价一栏，李开复博士获得了全公司最高的 90 分，大大超过平均分数

65 分。李开复博士在谷歌公司四年已经交出一份杰出的成绩单。 
 

有幸得到公司的信任，回到中国开创了一片新天地。我最自豪的几件工作是：

招聘了一个非常有活力、有创意、而且符合公司价值观的中国团队；我们做出了

最精确、最完整的中文搜索引擎；我们虚心地理解了中国网民的需求，开发出

50 多款中国产品，打破了跨国公司在中国无法成功的魔咒；无论在市场份额、

营业额，还是员工满意度方面，都交出了满意的答卷。” 
 

伦比亚大学计算机系，1988 年获得卡内基梅隆大学计算机学博士学位。他

的博士论文是世界上第一个“非特定人连续语音识别”系统，被《商业周刊》授

予 1988 年“最重要科学创新奖”。他开发的奥赛罗（黑白棋）电脑程序在 1989
年获得世界黑白棋冠军，并击败人类世界冠军。 
 

体部门副总裁，领导团队开发了多款产品，包括著名的 QuickTime。1996
年，李开复博士加盟 SGI 公司，担任副总裁兼 Cosmo 软件公司总裁。在 SGI，



李博士带领的团队开发出一年营业额达 2 亿美元的服务器业务。1998 年，怀着

对中国大陆的无限兴趣，李开复加盟微软公司，创办微软中国研究院（后更名为

微软亚洲研究院），在极短时间内创建了一个国际一流的计算机研究院，曾被《麻

省理工学院技术评论》评为“最火的计算机实验室”。2000 年，李开复被微软

调回总部出任公司副总裁，主管公司面向未来的产品.Net。2005 年 7 月，带着对

中国的热忱和对中国青年的无限关爱，李开复主动请缨为谷歌在中国开创事业，

却由此引发微软和谷歌两个商业巨人为期两个月的司法诉讼。2005 年 9 月，李

开复成功加盟谷歌公司。 
 

除了在科技产业的成就，在过去十多年，李开复博士还致力于帮助中国大学

生的成长成才，他先后在上百所大学举办了数百场公益演讲，有近 50 万学生现

场聆听他的教诲。他曾针对中国大学生成长先后写过七封公开信，出版多本书籍，

其中，《做最好的自己》迄今发行超过 100 万册，几年来一直名列国内畅销书榜

前列。近日，以励志为主题的新书《世界因你不同：李开复自传》也将出版发行。

他创建的“开复学生网”（现名“我学网”，www.5xue.com）目前已拥有 50 多万

注册用户。在中国大学校园内，李开复博士称得上是最受大学生欢迎的企业家和

学者。 
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